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‐ Sends email 
immediately 

* With reasons; 
‐ sends email 
immediately 

* With reasons;
‐ sends email when 
position is filled 

‐ Sends email 
immediately

‐ Sends email 
immediately 

 

Hiring Proposal Begins 
(Applicant Tracking 

Workflow 3) 

 

1. Campus 
interviews held 
only after HR 
approval. 

2. Associate Vice 
Provost/Research 

Office will be the only 
authorized Hiring 
Manager for these 

recruitment requests. 

Associate Vice 
Provost/Research 
Office will review 
selected applicants 

and conduct 
preliminary Research 
Compliance/Export 

Control efore 
Associate Vice 

Provost/Research 
Office recommends 
applicant for hire and 
moves applicant in 

workflow. 


